 ОБЪЯВЛЕНИЕ

Управление государственного имущества Ненецкого автономного округа объявляет о приеме документов для участия в конкурсе для формирования кадрового резерва на замещение следующих должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Управлении государственного имущества Ненецкого автономного округа:

1. По ведущей группе должностей гражданской службы Ненецкого автономного округа категории «специалисты»:
1) главный консультант отдела организации работы по специальности, направлению подготовки «юриспруденция»;
2) главный консультант отдела земельных отношений по специальности, направлению подготовки «юриспруденция», «государственное и муниципальное управление», «землеустройство», «земельный кадастр», «городской кадастр»;
3) ведущий консультант отдела земельных отношений по специальности, направлению подготовки «юриспруденция», «государственное и муниципальное управление», «прикладная информатика в экономике», «экономика», «землеустройство»; 
4) ведущий консультант отдела организации работы по специальности, направлению подготовки «юриспруденция», «землеустройство», «государственное и муниципальное управление» в соответствии с должностным регламентом, утвержденным распоряжением Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа от 09.04.2014   № 113;

5) ведущий консультант отдела организации работы по специальности, направлению подготовки «юриспруденция», «землеустройство», «государственное и муниципальное управление» в соответствии с должностным регламентом, утвержденным распоряжением Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа от 09.04.2014   № 114;

6) ведущий консультант отдела организации работы по специальности, направлению подготовки «юриспруденция», «государственное и муниципальное управление» в соответствии с должностным регламентом, утвержденным распоряжением Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа от 09.04.2014   № 115;

2. По старшей группе должностей гражданской службы Ненецкого автономного округа категории «специалисты»:
1) специалист-эксперт отдела имущественных отношений по специальности, направлению подготовки «юриспруденция».

Одновременно Управление государственного имущества Ненецкого автономного округа объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности, указанной в подпункте 1 пункта 1 настоящего объявления.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к соответствующим должностям.

Квалификационные требования к должностям гражданской службы:
Согласно статье 11 закона Ненецкого автономного округа от 01.12.2005 года № 636-оз «О государственной гражданской службе Ненецкого автономного округа» в число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы входит наличие высшего образования.
Для замещения должностей государственной гражданской службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для:
1) ведущих должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

2) старших - без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности гражданской службы, установлены приказом Управления  государственного имущества Ненецкого автономного округа от 4 мая 2012 года     № 10 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа».
Представление документов
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление государственного имущества Ненецкого автономного округа:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005  № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма           № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009             № 984н);

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004  № 79-ФЗ, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Управлении государственного имущества Ненецкого автономного округа и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает одно заявление.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление государственного имущества Ненецкого автономного округа заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Кроме того: 

В соответствии с законом Ненецкого автономного округа от 01.12.2005 года   № 636-оз «О государственной гражданской службе Ненецкого автономного округа» и постановлением губернатора главы Администрации Ненецкого автономного округа от 19.03.2010 № 6-пг «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа, и государственными гражданскими служащими Ненецкого автономного округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» граждане и гражданские служащие также должны представить сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.

В сети Интернет по адресу uginao.ru (раздел «Противодействие коррупции») размещены следующие документы:

1. Постановление главы Администрации Ненецкого автономного округа от 19.03.2010 № 6-пг;

2. Формы справок;

3. Пример заполнения справок.
Документы принимаются с 30 апреля по 20 мая 2014 года по адресу: 166000, г. Нарьян-Мар, ул. Ленина 27 В (кабинет № 20) ежедневно в рабочие дни с 8:30 час. до 17:30 час., перерыв на обед с 12:30 час. до 13:30 час. 

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса 11 июня 2014 года.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для формирования кадрового резерва на замещение должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия будет оценивать кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением предполагаемых должностных обязанностей по соответствующей должности гражданской службы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих квалификационных требований к соответствующей вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, будет сообщено о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня завершения конкурса.
Контактный телефон: 8 (81853) 4-26-87.  
