	
	УТВЕРЖДЕН

решением комиссии Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 25 декабря 2013 года


ПЛАН

работы комиссии Управления государственного имущества Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2014 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Рассмотрение на заседании Комиссии представленных начальником УГИ НАО материалов проверки о представлении недостоверных сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение года, по мере поступления информации

	2
	Рассмотрение на заседании Комиссии представленных начальником УГИ НАО материалов проверки о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	в течение года, по мере поступления информации

	3
	Рассмотрение на заседании Комиссии заявления (обращения) гражданина, замещавшего в УГИ НАО должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Ненецкого автономного округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы
	в течение года, по мере поступления информации

	4
	Рассмотрение на заседании Комиссии заявления (обращения) гражданского служащего, поступившего должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах (расходах) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в течение года, по мере поступления информации

	5
	Рассмотрение на заседании Комиссии представления начальника УГИ НАО или членов Комиссии об обеспечении соблюдения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществлении мер по предупреждению коррупции
	в течение года, по мере поступления информации

	6
	Размещение на портале органов государственной власти Ненецкого автономного округа в сети Интернет информации о результатах работы Комиссии
	в течение года, по мере поступления информации

	7
	Мониторинг публикаций в СМИ на предмет информации о наличии у государственных гражданских служащих УГИ НАО личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными служащими требований к служебному поведению
	постоянно

	8
	Рассмотрение на заседании Комиссии вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) УГИ НАО или начальника УГИ НАО
	один раз в квартал, при наличии

	9
	Подведение итогов работы Комиссии в 2014 году, утверждение Плана работы Комиссии на 2015 год
	декабрь 2014 года

	10
	Информирование о работе Комиссии в СМИ, посредством сайта УГИ НАО в сети Интернет, размещения информации на стендах УГИ НАО
	постоянно
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