ОТЧЕТ

 о выполнении УГИ НАО в 4 квартале 2012 года 

плана противодействия коррупции в Управлении государственного имущества 

Ненецкого автономного округа на 2012-2013 годы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок 

выполнения
	Ответственные исполнители
	Исполнение

	1
	Организация контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных Планом противодействия коррупции в УГИ НАО
	Постоянно
	Динискина Е.А.
	Контроль осуществляется в порядке, установленном планом противодействия коррупции в УГИ НАО.

	2
	Приведение плана противодействия коррупции в соответствие с вступившими в силу нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции
	Постоянно

 по мере изменения законодательства в сфере противодействия коррупции  
	Пленокос А.В.
	В отчетном периоде оснований для пересмотра Плана противодействия коррупции не имелось.

	3
	Анализ исполнения плана противодействия коррупции в УГИ НАО с разработкой и принятием мер по повышению эффективности противодействия коррупции
	Ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным 
	Пленокос А.В.

Селецкая Л.П.

Юдина В.В.
	Из 28 пунктов Плана противодействия коррупции не исполнены мероприятия, указанные в пунктах 14, 15, 18, 27 настоящего Плана, не полностью исполнены мероприятия, указанные в пункте 12 настоящего Плана. В связи с изменением с 1 января 2013 года структуры УГИ НАО, рекомендуется внести  изменения в План противодействия коррупции в части изменения информации об ответственных исполнителях. 

	4
	Формирование отчетов об исполнении планов противодействия коррупции по направлениям деятельности 
	Ежеквартально

до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Селецкая Л.П.

Юдина В.В.
	Отчеты сформированы.

	5
	Формирование отчетов об исполнении планов противодействия коррупции УГИ НАО (предоставление отчетов в Аппарат Администрации Ненецкого автономного округа и публикация отчетов на официальном сайте УГИ НАО)
	Ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Пленокос А.В.


	Отчеты об исполнении планов противодействия коррупции УГИ НАО сформированы и размещены на сайте УГИ НАО. 

	
6
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, принимаемых УГИ НАО
	постоянно 

при осуществлении правовой экспертизы
	Андронов Е.В.

Мартынов Д.В.

разработчики НПА


	В отчетном периоде полномочия по проведению антикоррупционной экспертизы включены в положение вновь созданного структурного подразделения, а также в должностные регламенты сотрудников подразделения. 

Проведена антикоррупционная экспертиза 12 приказов УГИ НАО. При этом акнтикоррупционных факторов выявлено не было.

	7
	Осуществление антикоррупционной экспертизы при проведении мониторинга правоприменения нормативных правовых актов  Ненецкого автономного округа  по направлениям деятельности
	в соответствии с утвержденным планом проведения мониторинга правоприменения 
	Андронов Е.В.

Мартынов Д.В.


	Проведение мероприятий осуществлялось в соответствии с планом проведения мониторинга правоприменения, утвержденным на основании распоряжения Управления от 27.02.2012 г. № 47. 

	8
	Размещение на официальных сайтах Администрации НАО и  УГИ НАО всех разрабатываемых УГИ НАО  проектов нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	постоянно 

при разработке нормативных правовых актов
	Ивасенко Д.В. 

разработчики НПА


	В отчетном периоде на сайте Управления были размещены 12 проектов приказов Управления (все приняты), на сайте Администрации НАО – 18 проектов постановлений Администрации НАО (9 НПА принято).

 

	9
	Осуществление контроля за размещением разрабатываемых УГИ НАО  проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах Администрации НАО и  УГИ НАО

	Ежеквартально

до 5 числа месяца, следующего за отчетным 
	Пленокос А.В.


	В порядке проведения контрольных мероприятий установлено отсутствие  нарушений положений пункта 8 настоящего плана. 

	10
	Размещение на официальном сайте УГИ НАО информации о планах (программах) приватизации государственного имущества, об условиях приватизации государственного имущества, информационных сообщений о приватизации государственного имущества, об итогах приватизации государственного имущества 


	постоянно 

после принятия правовых актов или подписания протоколов 
	Андронов Е.В. 

Ивасенко Д.В. 

Мартынов Д.В.


	В отчетный период на сайте УГИ НАО размещен закон от 30.10.2012 № 84-оз «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации государственного имущества Ненецкого автономного округа на2013 и плановый период 2013-2014 годы».

 

	11
	Осуществление контроля за размещением на официальном сайте УГИ НАО информации по вопросу приватизации государственного имущества
	Ежеквартально

до 5 числа месяца, следующего за отчетным 
	Пленокос А.В.


	В порядке проведения контрольных мероприятий установлено отсутствие  нарушений положений пункта 10 настоящего плана. 

	12
	Размещение на официальном сайте УГИ НАО информационных сообщений о проведении торгов на право заключения договоров аренды (иного пользования имуществом), о результатах проведения торгов   
	постоянно 

после принятия правовых актов или подписания протоколов 
	Жохеева И.Д. 

Ивасенко Д.В. 

Юдина В.В.


	В отчетный период на сайте УГИ НАО размещено:
- 2 информационных сообщения о проведении торгов на право аренды нежилого помещения (документация дополнительно размещена в разделе торги).
- 2 информационных сообщения о приеме документов для желающих приобрести земельные участки в аренду (распоряжение размещено в разделе Торги);
- 1 протокол о признании аукциона несостоявшимся.

	13
	Осуществление контроля за размещением на официальном сайте УГИ НАО информации по вопросам  проведении торгов на право заключения договоров аренды (иного пользования имуществом)

	Ежеквартально

до 5 числа месяца, следующего за отчетным 
	Пленокос А.В.


	В порядке контроля выявлено, что на сайте не размещены:
- информация о результатах проведения торгов на право аренды нежилых помещений. 

	14
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими УГИ НАО обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	до 15 декабря 

2012 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УГИ НАО
	УГИ НАО планировалось в 4 квартале 2012 года провести конкурс на замещение вакантной должности, в должностные обязанности по которой предусмотрено ведение кадровой работы, организация деятельности Комиссии, организация в УГИ НАО мер по противодействию коррупции. Конкурсы  на указанную должность проводились 11 октября и 17 декабря 2012 года. Поскольку победителя конкурса выявлено не было, указанная работа запланирована на 1 квартал 2013 г. 



	15
	Проведение мероприятий по формированию в УГИ НАО негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим государственные должности НАО, должности   государственной гражданской службы НАО  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	 до 15 декабря 

2012 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УГИ НАО
	УГИ НАО планировалось в 4 квартале 2012 года провести конкурс на замещение вакантной должности, в должностные обязанности по которой предусмотрено ведение кадровой работы, организация деятельности Комиссии, организация в УГИ НАО мер по противодействию коррупции. Конкурсы  на указанную должность проводились 11 октября и 17 декабря 2012 года. Поскольку победителя конкурса выявлено не было, указанная работа запланирована на 1 квартал 2013 г. 



	16
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности НАО, должности государственной гражданской службы НАО, и принятие дополнительных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УГИ НАО
	В отчетный период случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.

	17
	Анализ  деятельности  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УГИ НАО,  по результатам анализа разработка и принятие конкретных мер по повышению значимости и эффективности деятельности комиссии
	до  1 февраля 2013 г.


	Пленокос А.В.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УГИ НАО
	Проведение мероприятий планируется после окончании 2012 года.

	18
	Организация взаимодействия УГИ НАО с  институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции


	Постоянно
	Динискина Е.А.
	Мероприятия в отчетном периоде не проводились. 

	19
	Информирование граждан и организаций о заинтересованности УГИ НАО  в выявлении фактов коррупции и привлечении виновных должностных лиц к ответственности
	Постоянно
	Пленокос А.В. 
	На стенде УГИ НАО размещена информация о заинтересованности УГИ НАО в информировании граждан, о порядке предоставления такой информации.   

	20
	Информирование трудового коллектива УГИ НАО о выявленных фактах коррупции среди сотрудников УГИ НАО и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дельнейшей практике УГИ НАО

	Постоянно
	Динискина Е.А.
	Информирование не производилось ввиду отсутствия фактов коррупции.

	21
	Обобщение информации о коррупционных факторах, содержащихся в обращениях граждан или организаций.
	Ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным 
	Пленокос А.В.
	Информации о коррупционных факторах не выявлено.

	22
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан по сообщениям о фактах коррупции в УГИ НАО, по результатам анализа принятие мер по повышению эффективности и результативности данной деятельности
	до 1 февраля 2013 г.


	Динискина Е.А.
	Проведение мероприятий планируется после окончания 2012 года.

	23
	Обеспечение  проведения аттестации гражданских служащих УГИ НАО
	в сроки, 

установленные законодательством 
	Динискина Е.А. 
	В отчетный период аттестация не проводилась ввиду отсутствия оснований для ее проведения.   

	24
	Осуществление контроля за представлением гражданскими служащими УГИ НАО сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, размещением сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей на сайте УГИ НАО 
	31 апреля  2013 г.
	Пленокос А.В. 
	Проведение мероприятий планируется в апреле 2013 года.

	25
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной собственности
	В случае необходимости проведения общественных (публичных) слушаний  
	Динискина Е.А.

Юдина В.В.

	В отчетный период УГИ НАО не осуществляло мероприятий, предусматривающих проведение общественных слушаний. 

	26
	Обеспечение выделения УГИ НАО дополнительной штатной единицы в целях осуществления полномочий по вопросам гражданской службы и кадров, противодействия коррупции, противодействия экстремизму, охране труда, пожарной безопасности и т.п..
	до 1 января 2013 года
	Динискина Е.А.
	В связи с выделением Управлению дополнительной штатной единицы, утвержден должностной регламент по указанной должности, дважды проводились конкурсы на замещение указанной должности. В связи с тем, что победитель конкурса выявлен не был, конкурс объявлен в третий раз (прием заявлений до 18 января 2013 г). 

	27
	Обеспечение участия государственных служащих УГИ НАО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и  институтами гражданского общества
	По мере организации научно-представительских мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	Динискина Е.А.
	Участие в мероприятиях не осуществлялось. 

	28
	Включение в планы повышения квалификации государственных служащих УГИ НАО вопросов предупреждения коррупции
	до 15 декабря 2013 г.
	Динискина Е.А.
	В отчетный период двое гражданских служащих Управления были направлены на курсы повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции в органах государственной власти, органах местного самоуправления».


