30 октября 2004 года N 522-ОЗ


ЗАКОН НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Принят

Собранием депутатов

Ненецкого автономного округа

(Постановление от 20 октября 2004 года N 225)

(в ред. законов НАО от 06.10.2005 N 617-ОЗ,

от 02.10.2006 N 769-ОЗ, от 28.02.2007 N 30-ОЗ,

от 04.07.2007 N 97-ОЗ, от 04.10.2007 N 130-ОЗ,

от 03.12.2007 N 161-ОЗ, от 27.05.2008 N 32-ОЗ,

от 22.10.2008 N 72-ОЗ, от 16.09.2010 N 64-ОЗ,

от 13.10.2011 N 69-ОЗ, от 16.02.2012 N 7-ОЗ)

Преамбула утратила силу. - Закон НАО от 04.07.2007 N 97-ОЗ.

Статья 1

(в ред. закона НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ)

1. Системы оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим законом и иными нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа.

2. Администрация Ненецкого автономного округа устанавливает для государственных учреждений Ненецкого автономного округа:

1) порядок формирования фонда оплаты труда работников;

2) положение об установлении систем оплаты труда работников;

3) перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

4) перечень должностей, профессий работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности;

5) порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения;

6) рекомендуемые размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Ненецкого автономного округа;

7) рекомендуемые размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Ненецкого автономного округа;

8) размеры должностных окладов руководителей учреждений в зависимости от отнесения государственных учреждений Ненецкого автономного округа к группам по оплате труда руководителей учреждений;

9) размеры повышающих коэффициентов по учреждению для работников, замещающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих или выполняющих работу по общеотраслевым профессиям рабочих в зависимости от отнесения государственных учреждений Ненецкого автономного округа к группам по оплате труда учреждений.

3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Статьи 2 - 4. Утратили силу. - Закон НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ.

Статья 5. Специалистам государственных учреждений Ненецкого автономного округа в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, ветеринарии, работающим в сельской местности, устанавливаются доплаты в размере 25 процентов должностного оклада (ставки).

(статья 5 в ред. закона НАО от 16.02.2012 N 7-ОЗ)

Статьи 5.1 - 5.2. Утратили силу. - Закон НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ.

Статья 5.3

(введена законом НАО от 16.02.2012 N 7-ОЗ)

Работникам государственных учреждений Ненецкого автономного округа при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году материальная помощь в размере одного должностного оклада (ставки) с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата материальной помощи в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.

Статья 6. Заработная плата работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа рассчитывается с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, устанавливаемой в соответствии с действующим законодательством.

Заработная плата работников территориально обособленных структурных подразделений государственных учреждений Ненецкого автономного округа, расположенных на территориях муниципальных образований "Юшарский сельсовет" Ненецкого автономного округа, "Карский сельсовет" Ненецкого автономного округа, "Шоинский сельсовет" Ненецкого автономного округа, "Колгуевский сельсовет" Ненецкого автономного округа, "Поселок Амдерма" Ненецкого автономного округа, рассчитывается с применением районного коэффициента в размере 2,0.

(абзац введен законом НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ)

Статья 6.1

(введена законом НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ)

Размеры должностных окладов (ставок) работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом округа об окружном бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Статья 7

(в ред. закона НАО от 13.10.2011 N 69-ОЗ)

Определить предельный размер повышения районного коэффициента, применяемого для расчета оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местных бюджетов, и устанавливаемого входящими в состав Ненецкого автономного округа муниципальными образованиями:

1) в размере 1,8 для муниципальных образований:

"Великовисочный сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Пустозерский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Приморско-Куйский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Малоземельский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Хоседа-Хардский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Хорей-Верский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Пешский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Тиманский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Омский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Канинский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Тельвисочный сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Андегский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Коткинский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Городское поселение "Рабочий поселок Искателей";

"Городской округ "Город Нарьян-Мар";

2) в размере 2,0 для муниципальных образований:

"Юшарский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Карский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Шоинский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Колгуевский сельсовет" Ненецкого автономного округа;

"Поселок Амдерма" Ненецкого автономного округа.

Статья 7.1. Утратила силу. - Закон НАО от 04.10.2007 N 130-ОЗ.

Статья 8

(в ред. закона НАО от 16.02.2012 N 7-ОЗ)

Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Ненецкого автономного округа, устанавливать специалистам муниципальных учреждений, расположенных в сельской местности, доплаты в размере 25 процентов от должностного оклада (ставки).

Статья 8.1

(введена законом НАО от 04.07.2007 N 97-ОЗ)

Действие настоящего закона распространяется на правоотношения по оплате труда работников, замещающих в государственных органах Ненецкого автономного округа должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа.

(в ред. закона НАО от 04.10.2007 N 130-ОЗ)

Статья 9. Настоящий закон вступает в силу с 1 января 2005 года.

Председатель Собрания депутатов Глава администрации
Ненецкого автономного округа Ненецкого автономного округа
В.Ф.ГЛАЗУНОВА В.Я.БУТОВ


г. Нарьян-Мар

30 октября 2004 года

N 522-ОЗ

Приложение

к закону Ненецкого автономного округа

от 30.10.2004 N 522-ОЗ

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО ОКРУГА

	Разряды

оплаты 
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